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le Lions Club'lllkirch Graffenstaden Universal est né !

Serge SCHEUER président fondateur a recu a Paris des mains du Directeur Inter-
national Guy-Bernard BRAMI, la charte.de son club. Il est entouré de la prési-

dente du Conseil des Gouverneurs Laurence MERCADAL, et de notre Gouver-
neur Francois-Xavier BAROTH. ¥
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EDITO

Et si ce printemps devenait aussi
le n6tre ?

Il nous reste quatre mois. Quatre
mois pour faire de cette année une
année remarquable. Celle que vous
avez imaginée. Celle que nous pou-
vons encore hisser plus haut.

Avril accueillera notre 3¢ Semaine
mondiale, tournée vers |I’environne-
ment. Formidable. Je sais que vous
fourmillez d’idées.

Osons. Accélérons. Activons nos ac-
tions les plus audacieuses. Soute-
nons encore plus de personnes en
difficulté. Amplifions notre impact.

Et surtout, n’oublions pas la LCIF.
Notre Fondation est le socle qui rend
nos engagements possibles dans les
domaines prioritaires et aupres des
plus démunis. L’an dernier, nous
avons franchi un cap historique avec
plus de 100 000 € de dons. Un record
dont nous pouvions étre fiers —
dans un contexte malheureusement
marqué par des catastrophes ma-
jeures, notamment a Mayotte et en
Espagne.

Cette année, nous ne sommes méme
pas a 30 %.

Nous ne pouvons pas attendre que
les éléments se déchalnent pour agir.
Inspirons-nous de nos voisins suisses,
allemands, belges et nord-

Cher(e)s ami(e)s Lions et Leo,

Le printemps est la... et avec lui, notre énergie doit éclore !

européens : donnons avec régularité.
Par des actions dédiées, ou en réser-
vant systématiquement un pourcen-
tage de nos gains.

Faisons de la constance une force.
Le printemps est aussi la saison de
I'information et de la montée en
compétence.

Faisons
de la
constance
une force

Renseignez PORTAL au fil de I'eau.
Ne laissez pas vos actions remar-
qguables dans I'ombre.

Formez-vous, ensemble, a plusieurs
par club.

Lors de mes visites, j’insiste toujours
sur les "Forums, Formations et Con-
férences." Un moteur performant est
un moteur entretenu et mis a jour.
Notre organisation ne fait pas excep-
tion.

Inscrivez vos amis aux Forums a ve-
nir. Ne restez plus dans l'incertitude
faute d’information. Les outils exis-
tent.

Francois-Xavier BAROTH 4|
6o :meursmsmmmn [

20252026

On le sent, il arrive. Le mimosa a fleuri dans de nombreux clubs
de notre District, semant sa lumiéere jaune et son parfum d’opti-
misme. Cette petite fleur est bien plus qu’un symbole : elle an-
nonce le renouveau, I’élan, la promesse de jours meilleurs.

Les sites sont la.
Utilisez-les. Appropriez-vous-les.

Récemment, au nord de Strasbourg,
une session de formation aux Ré-
seaux Sociaux et a I'lA a rassemblé
de nombreux participants, plus de
30 ! Ce fut un véritable succes. L’ob-
jectif était simple : vous donner des
outils concrets pour mieux communi-
quer et valoriser vos actions.

La SMA (Effectifs, Formation, Service
et Extension) et I’équipe informa-
tique sont a votre service. Des spé-
cialistes mobilisés pour vous accom-
pagner, vous conseiller, vous former.
Je leur ai demandé d’aller jusqu’au
cceur de nos clubs si nécessaire, pour
vous soutenir au plus prés du terrain.
Une seule chose a faire : nous sollici-
ter.

Je mettrai les moyens nécessaires
pour vous aider a réussir.
Alors oui... préparez-vous a fleurir.
Donnons-nous les moyens de nos
ambitions.
Faisons de ces quatre prochains mois
un temps fort. Et sur-
tout, ENSEMBLE, partageons notre
passion de servir !
Avec toute mon amitié et mon dé-
vouement.

Frangois-Xavier BAROTH

Gouverneur D103EST 2025-2026

|
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ACTIONS DES CLUBS

LA SOLIDARITE FLEURIT AVEC LES LIONS

E Debut février, les halls des centres commerciaux

L

—— /

& ont pris des airs de printemps.
Entre les vitrines et le passage pressé des clients,

@ une touche de jaune éclatant attirait les regards.

B Les gilets bleus des Lions et les bouquets de mi-
= mosa ont envahi I'espace... et réchauffé les

coeurs.
A une période ou I'hiver semble parfois long et
gris, offrir du mimosa, c’est offrir de la lumiére.

Cette fleur solaire devient alors bien plus qu’un
symbole : elle incarne 'engagement, la conviviali-
té et la générosité.

C’est une activité accessible, adaptable a tous
les clubs, quelle que soit leur taille :

ePeu de logistique
oUn co(t initial maftrisé
eUne forte attractivité visuvelle

eUn excellent rapport énergie/impact




ACTIONS DES CLUBS

BIENVENUE AU LIONS CLUB ILLKIRCH GRAFFENSTADEN UNIVERSAL

Nous avons le plaisir d’accueillir le Lions Club lllkirch Graffenstaden Universal, un club dynamique et ré-
solument tourné vers I'ouverture, le lien et I'’engagement local.

Ce jeune club porte bien son nom : Universal. Il incarne la volonté de créer du lien entre les générations,
les cultures et les talents, au service des causes Lions et des besoins du territoire.

Animés par I'esprit de solidarité et d’innovation, ses membres développent déja des actions concretes,
visibles et fédératrices, en partenariat avec les acteurs locaux.
o ﬂ\
\"

Leur ambition : agir avec impact tout en cultivant convivialité et enga-
gement.

Pour suivre leurs actualités et découvrir leurs premiéres actions, ren-
dez-vous sur leur page Facebook :

.\ lllkirch Graffenstaden Universal

Retrouvez également leurs informations et I’actualité du District sur la
page officielle :

District 103 Est Lions
LION S CI'U B Nous leur souhaitons un magnifique parcours Lions, riche en projets,

I\.LKlRCH-GRAF:::‘JSTADEN en rencontres et en réussites au service des autres.
UNIVER

Bravo a ceux qui ont ceuvré depuis plus d'une année. Olivier Meazza,
Serge Scheuer, Monique Couture, Jean Paul Thiebaut, Francois Xavier
Baroth et le Club lllkirch Doyen qui a créé la branche devenue club !

Longue vie au Lions Club lllkirch Graffenstaden Universal !



https://www.facebook.com/profile.php?id=61581656037854
https://www.facebook.com/lions103est

ACTIONS DES CLUBS

La semaine mondiale du service dédiée a la Faim et la Malnutrition a eu lieu du 3 au 11 janvier 2026.
Martine COUTIER, chargée de mission FAIM pour le District, a monté un projet sur les zones 12 & 13.
Dans les Numéros d’octobre et de novembre décembre2025, les phases 1 & 2 ont été présentées.

Voici la phase 3 : ACTION INTERNATIONALE au BENIN

Le Lions Club Charleville Val de Meuse a engagé une action forte contre la malnutrition infantile au nord du
Beénin, dans le village de Sontou (commune de Peréré), |%ne des régions les plus défavorisées du pays.

Soutenu par les Présidents de Zone Clotilde Gerbaux (Z12) et Eric Lepointe (Z13), ce projet s %ascrit dans la
continuité des actions menées par les clubs chalonnais en faveur de « Habitat Jeunes Chalons en Cham-
pagne », et ouvre désormais une dimension internationale.

Ce projet est né de la demande de partenaires beninois aupres de deux membres du club Val de Meuse
(médecin et pharmacienne engagées dans |#%umanitaire), avec un objectif clair : donner aux enfants et aux fa-
milles les clés pour mieux se nourrir et sortir durablement de la précarité.

LE CONSTAT
Malgré les recommandations d’allaitement exclusif jusqu’a 6 mais, la pauvreté conduit souvent les familles a introduire
trop t6t une alimentation inadaptée.

Les conséquences sont lourdes : malnutrition, retard de croissance, vulnérabilité accrue aux maladies. Il était urgent
d’agir.

CE QUI A DEJA ETE REALISE

e Formation de 100 écoliers (CE2, CM1,
CM2).

* Sensibilisation des familles aux
bonnes pratiques nutritionnelles.

e Utilisation d’outils pédagogiques lu-
diques pour apprendre par le jeu.

e Mise en place d’un suivi local avec
évaluation annuelle.

Une contribution initiale de 2 000 € a
permis de lancer efficacement cette
premiere phase.

DES RESULTATS ENCOURAGEANTS
L’évaluation réalisée en ao(t 2024 montre un impact con-
cret et mesurable.

Les familles appliquent les conseils transmis par les en-
fants. Les pratiques évoluent.

L'effet dépasse les attentes initiales et justifie pleinement
la poursuite et I'amplification du projet.




ACTIONS DES CLUBS

" N DU BRI o )
-4 5 Y L’ambition est claire : ne plus dépendre des
',_‘4 | - dons, mais construire I'autosuffisance.

v

Plusieurs axes sont engagés :
, 1- Kits alimentaires pour enfants dénutris
& Partenariat avec 'ONG Solidev
% e 1 kit = 2 kg haricots blancs
3 kg riz
3 kg gari
1 kg sucre
& a 1 litre huile végétale
. e (Colt: 10 € par kit Besoin : 100 kits

2- Achat de moulins a grains

Avec le Lions Club Parakou Tabera
e Colt d’un moulin : 250 €

Besoin : 10 moulins
(dont 2 pour I’école de Sontou)

Un club du District 103Est peut financer un moulin.
Son logo sera apposé dessus et une photo lui sera
envoyée lors de I'installation.

Les clubs du district sont invités a rejoindre cette ac-
tion structurante et porteuse de sens.

Chaque contribution, petite ou grande, participe a
transformer durablement la vie d’un village entier.
Financer un kit, parrainer un moulin, soutenir

les projets d’autonomie : vous devenez ac-

surable.
IBAN
.. . | FR76 | 1513 I 5001 | 8008 I 0000 | 2356 I 712 I
Pour participer : Effectuer un virement au BIC
compte ceuvres du Lions Club Charleville Val ~ [clelsa]r[=]e[e]s[+]2]
L. i Intitulé du compte LIONS CLUB CHARLEVILLE VAL DE ME
de Meuse, en précisant ce que vous souhqitez cHARLEVILLE JEAN JauRes VAL MEUSE OEUVRES
CAISSE D EPARGNE 33 RUE DU BOIS D AMOUR
ﬁnancer ! 27 AVENUE JEAN JAURES 08000 CHARLEVILLE MEZIERES

08104 CHARLEVILLE MEZIERES CEDEX
Tél.: 03.53.16.16.11

Contactez Martine Coutier pour tout besoin d’information : coutier2@wanadoo.fr

Ensemble, nous pouvons transformer durablement la vie d’un village entier.


https://www.lionsclubs.org/fr/start-our-approach/club-locator/details?id=137764
mailto:coutier2@wanadoo.fr

ACTIONS DES CLUBS

FORMATION RESEAUX SOCIAUX — ZONE 51 EN ACTION !

Le 24 janvier dernier, a Niederschaeffolsheim, les clubs de la Zone 51 se sont réunis a |’occa-
sion d’'une formation dédiée aux réseaux sociaux, organisée par le District 103 Est.

s e

S,

Cette rencontre, a la fois con-
viviale et instructive, a ras-
semblé de nombreux Lions
désireux de mieux valoriser
leurs actions et de renforcer
leur visibilité sur le digital.

Animée par Benoit Nominé,
responsable des systémes
d’information du District 103
Est et dirigeant de I'agence de g\
communication Sarreinfo,
cette session a permis d’abor-
der de maniere concrete les
enjeux et les bonnes pra-
tiques de la communication
sur les réseaux sociaux. Sa
pédagogie, mélant conseils
pratiques et retours d’expérience, a su capter I'attention d’une salle attentive et engagée.

La formation s’est déroulée en présence de notre Gouverneur, Frangois-Xavier Baroth, ainsi que des prési-
dents de zone Jean-Laurent Weck et Monique Couture, témoignant de I'importance accordée au dévelop-
pement de ces nouveaux outils au service de nos clubs.

Tout au long de la rencontre, les
échanges ont été riches et cons-
tructifs. Les participants ont pu
découvrir des outils simples et
efficaces pour mieux communi-
quer, partager leurs actions et
renforcer I'impact de leurs initia-
tives auprées du grand public. Au-
dela des aspects techniques,
cette journée a surtout révélé
une véritable envie collective :
faire rayonner davantage I’esprit
Lions et I’engagement de chacun
sur le terrain, mais aussi sur le
numérique.

okt v pplion e o Facebank, e & publoe ©

Les photos de cette journée illustrent parfaitement I'implication, la convivialité et I’esprit Lions qui ont ani-
mé cette rencontre. Elles témoignent d’un moment de partage et d’apprentissage qui s’inscrit pleinement
dans la dynamique de modernisation de notre communication.



NATIONAL

SYLVIE
DINNEWETH
I

« Néa le 31 juillet 1058
a L'Aigle (61)

= Allemand - Anglais

POSTE DE DIRECTRICE
INTERMATIOMALE 2027 -2029

Expérience professionnella
= 2006-2025 Association des chefs d'entreprises (ACEM)
Chargée des relations

Engagement associatif & leadership

= 2022-2026 SMA EML

= 20119-2022 SMA EME

» 2020-2025 Présidente Enfants Cancers Sante IDF
Dise-Aisne

= 2018-2019 Présidente Conseil des gouverneurs

» 2015-2016 Gouverneur District |DFE

= 2004 2025 Daléguée RRI en charge de deux jumelages
(Districts 111MN et 1055E)

» 2002 Jumelage Lions club Mannheim Rhein Neckar
= 2001 Membre du Lions Club de Lagny/Val de Bussy
» 1992 Fondatrice Zonta Club Villeneuve Loubet (06)

Représentations internationales

OMU & Genéve

Congrés international des Lions francophones Rabat 2014
Journées de la francophonie Beyrouth 2015

Bxpo universelle Milan 2015

Confarence ALL AFRICA Rabat 2018

Séminaire de la Maditerranée Beyrouth 2019

Forums européens et Conventions internationales
Charity Run Strasbourg 2018

Distinctions

= 2024 Cortificat de reconnaissance Leadarship-PIP Dr Patti
Hill

= 20716 et 2019 Madaille PID Pierre Chatel ot PID William
Galligani

= 2012 Madaille IP Gudrun ¥ngvadottir

= 2017 Certificat d'appréciation-PIP Bob Corlew

» 20115-2016 Reconnaissance LCIF-PIF Dr Jitsuhiro Yamada
#2013 Trophéa Robin Blake pour action en Biglorussie
décernéde par le District 105 SE

= 2005 Madaille Madico (1 diamant)

» 2008 Compagnon de Melvin Jones (progressif)

Les 5 candidats au poste de Directeur International sont présentés ici.

L’élection aura lieu lors de la Convention Nationale & Poitiers (21-23 mai 2026)

CANDIDAT AU POSTE DE DIRECTEUR INTERNATIONAL

DIRECTRICE INTERNATIONALE OU
LA MESSAGERE DE L'ESPRIT LIONS !

Lors de notre 74% Convention nationale en mai 2026
a Poitiers, vous aurez a choisir celui ou celle

qui représantera I'aire constitutionnalle & (Europe)
au Conseil d'administration du Lions International.

Un engagement humaniste depuis 24 ans
5i je me présente aujourd'hui, cest avec la volonta
d’apporter une contribution active aux décisions futures
de notre mouvement. Depuis man intronisation en 2001,
mon engagement au sein du LCI s'est constamment
renforcé, d'abord dans les fonctions inhérentas & man
club de Lagny-¥al de Bussy, puis comme gouverneure
lle-de-France Est en 20152016 et 1re présidente du Conseil
des gouverneurs du District multiple 103 en 2018-2014.
J'ai servi en Allemagne, en Angletarre, au Liban,
au Maroc, en Biélorussie.. Partout, ai trouvé le méme
ressenti et entendu le cosur des Lions battre & lunisson.
Ces moments m'ont forgée et m'obligent & représenter
dignement notre association, avec conviction, respect
et ouverture,

Un parcours professionnel « long courrier »
Cadre supérieur dans le secteur du transport aérien

de passagers, ['ai ainsi pu acquérir une vision globale
et pragmatique des défis qu'affre notre monde
contemporain doublé de indispensable maitrise
des langues.

Préparer demain!

« l'international, c'est le national sans les murs® se plait
d dire notre PID Pierre Chatal! Pour ce mandat de deux
ans, mon ambition est clairement définie:

= Renforcer la cohésion et les échanges entre nos clubs,
nos districts et nos instances mondiales.

» Accompagner les gouvernaurs dans [a mise en ceuvre
des priorités stratégiques du Lions International.

» Remettra 'éthique au coeur de nos clubs 1a ol tout
Ccommeance.

» Etre la porte-parole de sujets clés comme le leadership
féminin, la jeunesse, linclusion, l'innovation...

En agissant seul, aucun d'entre nous
ne peut réussir!
Ensemble, nous pouvons faire de chague action
un message d'espoir et de chacun de nos engagements
une source d'avenir, car je crois passionnament
a nos valeurs et nos fondamentaux.
Alors rejoignez-moil Invitez vos délégués a voter
d Poitiers pour donner force et énergie i la Direction
internationale de notre mouvement. Amis Lions,
je wous remercia.
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PHILIP
FARRUGIA
E—

= Né le 9 décembre 1970
=« Marié & Stéphanie

= Un enfant William

Formations

BTS Management des unités commerciales
DEUG Anglais

Parcours professionnel

Garant de societd depuis 1995

Président de la commission développement économique
de la chambre des métiers en PACA

Président des associations Vitropole et Vitropole Entreprendre
(800 entreprises at 18000 emplois)

Parcours Lions Clubs International

« 2009 3 2014 Secrétaine, trésorier et président du Lions
club de Marignane

» 2014 Traducteur officiel pour |a visite de Barry Palmer
a Marsgille

« 20115 Traducteur officiel pour la visite de Joe Preston a Paris
= 2017 Président de zone

» 2017-2022 DElEgud aux commissions nationales:
Jeunesse-Leo at Prospective

» 2023-202% Gouverneur du District Sud-Est

» 2023-2024 Président du Conseil des gouverneurs.
Cuitus obtenus 3 96%

» 2025 Nommé ambassadeur de I'UDELM & linternational

Distinctions et certifications

Compagnon de Malvin Jones prograssif

Madaille du Leadership - Brian Sheehan et Fabrizio Olivera
Madaille présidentielle et LCIF - Patti Hill

Médaille des Directeurs internationaux frangais

Collier de la Fondation des Lions de France

Certificats d'appréciation de gouverneur etprésident du consail.

Participations

& conventions nationales

5 forums européens

2 confarences de la Méditerranéae
6 conventions internationales

Les 5 candidats au poste de Directeur International sont présentés ici.
L’élection aura lieu lors de la Convention Nationale a Poitiers (21-23 mai 2026)

CANDIDAT AU POSTE DE DIRECTEUR INTERNATIONAL

SERVIR, RASSEMBLER, IMPACTER

Depuis mon entrée au Lions Club de Marignane
Etang-de-Berre, une conviction me guide: la seule
warita, cest celle du service sur le terrain, 1 oo laction
devient impact et o se construit la crédibilité de notre
engagement. Cette certitude est pour moi le socle
de tout leadership, ¥ compris & I'échelle internationale.
Mon parcours Lions du club 3 la présidence
du Conseil des gouvernaurs du District multiple France
m'a permis d'acquérir una vision globale des enjeux
de notre association. Au fil de mes actions en France,
en Europe et auprés de nos partenaires internationaux,
j'ai constaté combien notre mouvement a besoin
de dirigeants capables de rassembler, de comprendre les
réalités des clubs du monde et de porter une voix solide
au sein du Conseil d'administration international
Chef d'entreprise engagé dans la vie dconomigque
et sociale, j'ai appris & décider vite, 4 fédérer ot d agir
avec discernement. Aujourd'hui, je souhaite mettre cette
expérience au service des clubs européens, afin
de renforcer leur visibilitd, leur efficacité et leur influence
dans notre gouvernance mondiale.

Je m'engage a:

- Porter haut la voix du lionisme frangais et européen
au Conseil dadministration international.

« Défendre une Europe unie, forte et proactive dans

les décisions mondiales.

* Soutenir les clubs pour accroitre leur impact local
etinternational

» Promauvaoir la francophonie et nos valeurs humanistes.
« Renforcer nos programmes jeunesse Lions Quest, YEC
et Léos pour former les leaders de demain.

+ Représenter le Président international avec lovauta,
clarté et fidalité, en mettant le terrain au coeur

de chaque dacision.

Parfaitement bilingue et familier des événements
internationaux, je suis préta agir avec conviction pour
défendre l'intérét de nos clubs et contribuer pleinement
a la dynamigque actuelle du Lions international, qui veut
woir @merger une nouvelle génération de responsables
engagas, ouverts et tournés vers l'avenir.

Si wous m'accordez votre confiance et vos suffrages,
je porterai avec vous Pexigence d'excellence qui fait la
force des Lions de France et d’Europe, une excellence
nourrie par Paction, le courage et la fidélitg & nos valaurs.
Ensemble, servons plus haut, plus loin, plus fort.
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VANESSA

HORROD

|

= Née la 24 septembre 1972

= Maride i Dave depuis 27ans

= & pnfants dont 3 Lions

= Bilingue anglais
Espagnol courant

Adjointe au maire de Lons depuis 201%
Conseaillére communautaire depuis 2020
Membre de Mensa

Parcours Lions

1%% yice-présidente du Conseil 2022-2023
Gouverneure 2022-2023

Gouverneure par intérim 2021-2022
Intronisée en 2010

Fonctions & qualifications

Cheffe de groupe: formation des gouverneurs 2026-2027
Comité Ad Hoc Croissance et impact depuis 2025
Conférenciére d*honneur — Séminaire Gouverneurs
Elus 2025-2026

Directrice des programmes Europa Forum 2024

Projet Kenya-Europe depuis 2024

Comité européen de planification a long-terme 2022-2024
Task Force Europe: régles de procédure EF, rotation des DI,
guide des DI

LCIP depuis 2023 (EML en 2020)

Lion Acadermy Europe depuis 2023

Mew Voices Europe depuis 2023

Young Lions & Leos Ambassador depuis 2023

Mod ératrice:marketing, speead learning, Conversation aboutpeace
Lion Guide depuis 2020

Distinctions

Compagnon de MJP - 10 diamants

3 Médailles présidentielles (B.Sheahan - P.Hill - EOliveira)
s Certificats Présidentials

Forums - conmventions - événaments

5 conventions internationales

5 europa forum

3 conventions nationales

27 congrés de district

Symposiums nouveaux Lions— Jeunesentrepreneurs — Femmes
Women and Leos USA

UsA/Canada Forum

Africa forum

3 confarences Maditerrange

5 global service week (Kenya, Maroc, Inde, Turguie)
3 LDUN Mairobi et Genéve

5 Tell A Thon

Lions ACT - 3 Peaks Challenge

Les 5 candidats au poste de Directeur International sont présentés ici.
L’élection aura lieu lors de la Convention Nationale a Poitiers (21-23 mai 2026)

CANDIDAT AU POSTE DE DIRECTEUR INTERNATIONAL

ECOUTER, INSPIRER, GUIDER

Depuis mon intronisation en 2010, j'ai ew Chonneur

de servir notre mouvement & tous les niveaux: club,
district, national, européen et au sein de nos instances
mondiales. 'ai appris qu'un leader se définit par

la qualité des relations qu'il construit, par sa capacité
@ rassembler et par la crédibilit2 qu'il inspire autour
de lui.

Au fil de man parcours, j'ail bati un capital humain
solide, respecté et durable auprés de nombreux leaders
Lions et partenaires engagés. Ce capital, fondé
surla coopération, la sincarité et le travail partags,
constitue un atout majeur pour servir notre mouvemeant
avec sarieux, constance et un profond sens
des responsabilités.

Les missions exercées au fil des années ont renforcé
ma capacitéd 4 représenter avec loyauta et d contribuer
aux réflexions stratégiques. Je souhaite metire cette
expérience au service de la France et de U'Europe dans
la fonction de Directrice Internationale, dont la mission
essentielle est d'accompagner les clubs, de porter leur
voix auprés du Conseil dadministration international
et d'assurer une information claire, fidéle et réguliére.
Je mengage i consulter les clubs, a faire remonter leurs
attentes ot & les informer des décisions prises afin
de renforcer le lien entre la base et nos instances.

Le mandat 2027-2029 sera portd par deux Présidents
Internationaux avec lesquels fai collaboré atroitament.
Cette proximité constitue un atout déterminant pour
garantir & notre pays une présence entendue, respactée
et utile au sein du Conseil dadministration.

Mon engagement est aussi une aventure familiale.
Maon époux et nos enfants, dont trois sont Lions,
partagent pleinement cet idéal de service. Leur soutien
constant nourrit ma détermination et donne du sens
@ chaque responsabilité.

Si wous m'accordez votre confiance, je représenterai
la France avec loyauté et constance, en plagant au
coeur de ma mission Uexpérience acquise, la cradibilité
construite ot le capital humain développé au fil de mon
parcours. |o travailleral avec conviction pour renforcer
la voix de nos clubs et contribuer & avenir du lionisme.
Ensemble, continuons & servir, inspirer et transformer
le monde.
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MNATIONAL

MICHEL
MANAGO
I
» Né le 27/09/1958
= Marig, 2 fils

= 1 petite fille 7 ans

PROFESSION
» 1997 Président fondateur d’entreprises
= 1984-2000 Thalés - Cadre dirigeant

Formations

= 2004 HEC Paris Executive MBA

= 1992 Qualification (USA) Dale Carnegie Training

= 1984 Doctoratscientifique - UCA Nice Bénévolat professionn e
= 2023 Président du conseil de U'IUT Nice Cote d'Azur

= ¥ 8-202% Président de UAlliance Techs & Industries Cote d"Azur
= 2018-2021 Dalégua Commission Techs & Industries CCI Nice
Cite d'Azur

CLUBS
Cannes Cote d'Azur
= 2024-2025 & 2022-2023 1° vice-président

Vallauriz Golfe-Juan

= 2¥18- 2021 Présidentcommission Effectifs [ Coordinateur LCIF
= 2017-20718 Présidentde club { Président commission Efectifs
» 20716-2017 1% vice-président | Protocole

= 2012-2013 Secrétaire

DISTRICT MULTIPLE 103 COTE D'AZUR-CORSE

= 2025-2025 2" vice-président FLDF

* 2023-202% Im PDG D103CC

= 2022-2023 DG D103CC / DM 103 - Gouverneur de liaison
COM-MEG - DSI

= 2021-2022 1= VG [ Task-force Tempéate Alex

= 2020-2021 2V G - Coordinateur. SMA | Task-force Tempéate Alex
= 2019 UDEL (CA)

= 2018-2020 Commission nationale Jeunesse

» 2017-2018 Secrétaire D103CC

= 2016-2017 Président Zone — Commissaire Congrés

= 2015-2016 Président Zone - Commissaire Adj. CNL d*Antibas
{ Task-force Intempéries 2015

= 201-2015 Protocole [M03CC

= 2022 Lion guide

= 2021 IF Avancé Responsable Lions

= 2017 Secrétaire District

= 2016 Formateur Lion

LIONS INTERMATIOMNAL

= 2016-2025 8 Conventions nationales

= 2012-2023 5 Conventions internationales

= 2012 IF Animateurs (Madrid) Certificate of Appreciation
= 2015 Compagnon Melvin Jones

Les 5 candidats au poste de Directeur International sont présentés ici.
L’élection aura lieu lors de la Convention Nationale a Poitiers (21-23 mai 2026)

CANDIDAT AU POSTE DE DIRECTEUR INTERNATIONAL

SERVIR!

Chers Lions et Léos, servir! Face aux drames actuels,

cet ADN Lion est loin d'étre désuet. Il s'affirme chague
jour, en don magnanime qui s'offre aux oublias,

aux malchanceux de la vie.

Mous, Lions, gardons la foi pour plus d’humanité,
d'optimisme, de persévérance et d'espoir (HOPE)
soulageant toutes les causes de souffrance.

Wous, Lions, partageons ce vioeu de transmettra ce don
d’humanité dans ['esprit et dans le coeur de futurs amis.
Quinquas ou quadras voient en chagque Lion un exemple,
['éveil de conscience qui stimule, sensibilise 4 s'engager
pour aider quelqu'un d'autre,

Mous, Lions, ne cessons d'ajuster les bons leviers pour
capter les actifs d'une socigté en abullition. Pression,
surenchére, individualisme rendent la notion de bénévole
différente du don de soi Lion et sont autant de facteurs
i comprandre pour attiser les coeurs

et 'envie de donner un peu de soi-méme.

Mous, Lions, vectaurs de transmission du lionisme,
devons leur permettre de servir sous le fanion

de la générosité et de l'altruisme. Comment? En relevant
le d&fi générationnel entre traditions et modernitd,

en ravivant l'esprit d'entraide.

Mos leaders ne cessent d'adapter nos outils pour
renforcer attractivité des clubs et favoriser les projets
ambitieux avec le soutien renforcé de la LCIF et la FLDE
Pour nous, Lions, susciter le don de soi est un formidable
goste d’humanité et despoir ol chacun ne disparait
jamais, mais grandit & travers le temps.

Opinidtretd et intégrité me sont souvent attribuées.
Respect et engagement sincére sont mes principe

de vie. Toujours ouvert aux évolutions, je défends celles
qui ont un sens et un intérat collectif. Ces valeurs guident
mon parcours, mes devoirs de pére, de papi, de dirigeant,
d’ami, d"alu, de Lion et de gouvernaur

Etre Lion m'honore. Etre un maillon d'une chaine
d'entraide, contribuer au souffle de bonheur qui s'offre

a ceux qui en ont le plus besoin, me gratifie. Lorsque

le pourquoi est clair, le comment devient évident!

Ces mémes convictions me guident & porter la voix

des clubs et des districts de France.

Par vos votes, je porterai les valeurs nobles de services
ainsi que le rayonnement francophone que nous, Lions,
cultivons ensemble. Merci pour votre soutien.
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Les 5 candidats au poste de Directeur International sont présentés ici.

MNATIONAL

CANDIDAT AU POSTE DE DIRECTEUR INTERNATIONAL

L’élection aura lieu lors de la Convention Nationale & Poitiers (21-23 mai 2026)

CAROLINE
ZAVATTONI

I
= Né le 05/01 /1962

& Lion 10 ans, fils du Lion
Lucien Genoux, 35 ans)
= 1 filles et 2 petites filles

Espagnol

POSTE DE DIRECTRICE
INTERMATIOMALE 202T-2029
LION DEPUIS 15 ANS

Formation
Master Droit &conomie gestion sciences du management
Licence gestion de la production & chaine logistique globale

Expérience professionnalle

Consultante accompagnement du changement

Coaching organe exécutif

Optimisation & réorganisation organisationnalle

Direction de projets logistique environnements intemationaux

Engagement associatif
Présidenta co-fondatrice association Biodiversio
Association philanthropique Arbre de Jesse

Parcours Lions

Présidenta du Conseil 2024-2025

Gouverneurs 2024-2025

Présidenta zone, région

Directrice CIFCL 2018-2012

RRI{Relations internationales 1030

Daléguée aux commissions nationales SMA, EML, LCIF, CIF,
leunesse & Leo

Correspondante LISA, UDEL, LIDELM

Secrétaire & présidente de club

Certifications

Instructrice certifiée FOI {institut formation animateurs Lions)
Certifige ALLI(institut formation avancée responsables Lions)
Lions guide certifia

Distinctions

Compagnon Melvin Jones progressif

Cordon ). Behar Fondation Lions de France
Madailles présidentielles F. Oliveira, 0. Alexander
Madailles leadership Dr |-y Choi, Dr P Hill
Médailles bronze LCIF 24-25 (2)

Cartificats d'appréciation (3]

Participations

25 congrés district

10 conventions nationales

& forums européens

3 confarences Maditerrange

& conventions internationales

= Maride a Thierry (JCE & ans

= Anglais, Italien, Allemand,

POURVOUS ET AVEC VOUS!!
SERVIR ENSEMBLE AVEC CCEUR
ET MENER A BIEN LE CHANGEMENT

Mes années passées au sein du Lions international

et la mission que vous m'avez confiée en 2024-2025 me
rendent enthousiaste et motivée. |e souhaite m'engager
davantage dans cette dynamique que nous avans
entretenue ensemble grace 4 votre confiance.

Vous mavez encouragée & garder le cap et accompagnés
tout au long de ce woyage. e vous en suis infiniment
reconnaissante et vous en remercie du fond du cosur.
SERVIR ENSEMELE AVEC CEUR, servir en crovant que
l'on peut changer le monde, servir avec ferveur tout
simplement. Cest cela qui fait la richesse de notre
mouvement, de nos clubs, de chacun de nous.

SERVIR la Direction internationale obligs ot rend humble
le m'engage a incarner nos VALEURS D'ETHIQUE et de
LEADERSHIP pour représenter I'Europe au sein du Conseil
d’administration du Lions international. |'envisage

ce role avec une éthique inébranlable fondée sur:

« La sincéritg, lauthenticitd et Chumilité,

« La reconnaissance et le respect de la diversité

de nos cultures

« La fidelité & nos principes fondamentaux.

Mon objectif agir AVEC VOUS dans l'intérét ganéral
des Lions pour:

« Donner d chacun la possibilité de partager

sos interrogations et ses attentes, car vous &tes

au coeur de notre dispositif et wous en donner le SENS.
+ Développer et nous appuyer sur des SYNERGIES
EUROPEENNES pour créer une dynamique d'impact
aver d'autres districts multiples.

« Etablir de nouveaux PARTENARIATS NOVATEURS
COMME NoWs avons réussi d le faire 'année derniére
pour le District multiple 103 France. Nous avens une carte
a jouer au sein d'organisations clés ol nous sommes
encore peu ou pas connus

« Tenter d'inspirer un monde de PAIX en valorisant
avec fiartd la portée universelle de notre belle langue
franaise, celle des droits de 'homme, creuset

de la démocratie.

Mon engagement

Faire que ces opportunités nouvelles soient de véritahles
vecteurs de changement qui créent un cercle vertueux
pour renforoar le SENS DE NOS ACTIONS et pérenniser
notre impact. Si vous macoordez votre confiance et

vos suffrages, vous m'encouragerez a mettre toute mon
énergie et ma volonté pour amplifier la force colle ctive
des Lions de France et d'Europe.
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ACTIONS DES CLUBS

Les Lions Clubs des districts 103 Est, 112D et 113
ont le plaisir de lancer une nouvelle édition du Prix
Lions des Arts Visuels, une belle opportunité pour
nos clubs de découvrir et d’encourager de jeunes
talents tout en portant haut les valeurs du Lions.

Cette année, la discipline mise a ’honneur est la photographie
(avec possibilité de participation en vidéo), autour d’un theme
particulierement inspirant et engagé :

« Un petit geste pour sauver la planéte ».

Ce concours s’adresse aux jeunes artistes amateurs agés de 12
a 25 ans résidant dans nos districts. Il a pour vocation de pro-
mouvoir leur créativité, de leur offrir une visibilité et de contri-
buer au rayonnement culturel de notre mouvement. Les Leos
ainsi que les enfants et petits-enfants de Lions peuvent égale-
ment participer, dans le respect du reglement.

Chaque club est invité a s’impliquer activement en recher-
chant et en proposant des candidats : jeunes photographes,
vidéastes en herbe, éléves d’établissements scolaires,
membres de structures culturelles locales... C’est aussi une
excellente occasion de renforcer notre ancrage local et de
créer du lien avec la jeunesse.

Le principe est simple :
eUne présélection est organisée au niveau du club.

eChaque participant présente une ceuvre (photo ou vidéo)
illustrant le theme.

eJusqu’a trois ceuvres par club pourront étre présentées au
niveau du district.

eLes meilleures réalisations seront ensuite mises a I’lhonneur
lors des Congres de printemps et récompensées par plusieurs
prix.

Au-dela de I'aspect compétitif, ce concours est avant tout une
action culturelle forte, porteuse de sens. Il permet aux clubs
de valoriser leur engagement auprés des jeunes, de soutenir la
création artistique et de sensibiliser a une cause universelle : la
protection de notre planete.

Nous comptons sur la mobilisation de chaque club pour identi-
fier et accompagner des candidats. Encourageons les jeunes a
oser, a créer et a partager leur regard sur le monde. C’'est aussi
une belle maniere de faire connaitre le Lions et de transmettre
nos valeurs aux nouvelles générations.

Vous pouvez télécharger les documents ci-contre en
cliguant dessus !

Merci a tous pour votre engagement. Ensemble, faisons de
cette édition 2025-2026 un véritable succés et offrons a de
jeunes talents I'opportunité de se révéler grace au Lions Clubs.

Prix Lions des Arts Visuels des districts 113 - 112D - 103 Est

Théme 2025 - 2026 : Un petit geste pour sauver la planéte

Réglement du concours

Article 1 - Théme :
Il devra étre fixé au plus tard en décembre de Fannée Lions en cours.

Article 2 - Esprit
Ce prix est destiné 3 promouvoir de nouveaux talents parmi les jeunes artistes. Il a pour objet
de les faire connaitre et contribuera ainsi au rayonnement de cette discipline au sein des trois
districts jumelés.

Article 3 - Conditions de participation

Le Concours est ouvert a tous les artistes amateurs résidant impérativement dans les
districts 103 EST (France) , 112 D (Belgique) et 113 {Luxembourg), dgés de 12-25 ans.
Les Leos, les enfants et petits-enfants de Lions sont autorisés & participer. Seul un
membre par famille pourra concourir.

Les photos ou les vidéos devront &tre prises dans un pays de I'Union européenne.

Article 4 - Sélection des ceuvres
= Une présélection au niveau des Clubs sera organisée afin de présenter une seule
ceuvre, photo ou vidéo, par participant et au maximum 3 ceuvres par club, au
Congrés de printemps de chaque District.
= Les ceuvres des artistes seront envoyées au club le plus proche
accompagnées de la fiche d’inscription complétée et signée, le tout sous
forme numérique (Mail ou clé USB).
Dernier délai : le 31 mars 2026
= Laphoto ou la vidéo retenue par le club devra étre adressée par mail au responsable
de l'action culturelle du jumelage de chaque district au plus tard le 15 mars 2026
Les adresses mail etiou vecteurs d’envoi sont précisés a larticle 5 ci —dessous.
Nota
Les photos devront &tre accompagnées d'un texte/égende de maximum 300 caractéres en
Frangais (les expressions locales ne sent pas interdites) qui devra metire en lumiére le
théme chaisi illustré par la photo. Ce texte obligatoire influencera le classement des photos.
Les vidéos pourront étre scénarisées pour pouvoir développer une idée, une notion, un
Théme

e i N = B

Districts 112D District 113 District 103 Est

Belgique Luxembourg France
PRIX LIONS DES ARTS VISUELS
Discipline artistique : Photographie
Théme 2026 : Un pelit geste pour sauver (o planéte

FICHE D'INSCRIPTION (A remplir par le candidat en capitales)

CLUB :

DISTRICT :

MNOM DE L'ARTISTE -

PRENCOM :

ADRESSE :

TELEPHOME - COURRIEL :

MATIOMALITE : _————————  PROFESSION : o

DATE NAISSANGE -
OEUVRE PRESENTEE

NOM DE L'OEUVRE :

DESCRIPTION DE L'CEUVRE -

Engagement
Je igné(e), is avoir pris i du
réglement du Prix Lions des Ars visuels des districts 102D, 113 & 103Est et je 'accepte

Je déclare agir en qualité d’artiste amateur et m’engage sur Phonneur & ne pas ufiliser
I'intelligence artificielle.

Fait a le

Signature de Farfiste Signature du Président du Lions Club

Merc! de bien vouloir adresser cems fiche dinscrigion accompagnée de Ja phom ou de (3 viddo, par courrs! ou GI6 LE

avant s 16r mars 2028 2w club Lians le plus proche
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https://drive.google.com/file/d/1AWlF1C-xRpTCtqPKmtMMY7te9NzAf9Su/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/19s1vjS-7ThsRFhx42Q_SpegCgPSdASW-/edit?usp=drive_link&ouid=113146739454903767722&rtpof=true&sd=true

DISTRICT 103 EST

CONCOURS AFFICHE
POUR L'ENVIRONNEMENT
Les

océans et les mers,
trésors oubliés de notre planéte

Nous subissons des catastrophes naturelles a profusion,
Des sécheresses ou de fortes pluies suivies d’inondations,
Un vortex polaire perturbé aux Etats Unis et au Canada,
Des tornades qui provoquent d‘importants dégats.

Nos certitudes commencent a vaciller.
Le changement climatique n’est plus maitrisé.
Sommes-nous en train de perdre le combat ?
Il faut avancer et surtout ne pas baisser les bras.

Agissons en sensibilisant la jeunesse,
Pour que cette planete menacée renaisse.
L’avenir est désormais entre leurs mains,
Ce seront les citoyens engagés de demain.

Réduction et ramassage de déchets,
Plantation d‘arbres adaptés dans nos foréts.
Concours d’affiches sur un theme météorologique.
Plaques « Ici commence la mer », ruche pédagogique.

Les LEOS et les LIONS ont bien compris les enjeux,
Pour continuer a vivre encore longtemps heureux.

Martine Rudloff
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ACTIONS DES CLUBS

ALTKIRCH SUNDGAU

FLORES NICOLAS

Parrain : CHRISTOPHE SCHOENIG
GOLFIER CINDY

Parrain : ODILE CHOMIENNE
GUTHAPFEL DOMINIQUE

Parrain : CHRISTIAN SPERANDIO
KLUSKA PASCAL

Parrain : CHRISTOPHE SCHOENIG
RUEHER SANDRINE

Parrain : ADRIEN BISEL

WELLING JUHA

Parrain : ROLAND BRUGGER

CHALONS EN CHAMPAGNE EFFERVESCENCE
FLAMENT SOPHIE

Parrain : HELENE GOBILLARD

KUNYSZ VERONIQUE

Parrain : HELENE GOBILLARD

CHALONS VINETZ

GARRET FLORENCE

Parrain : COLETTE CHIORINO
GUERIN CHRISTELLE

Parrain : VINCENT MORALES
MULLER JACQUES

Parrain : COLETTE CHIORINO

CHAUMONT DONJON

DUFAU FREDERIQUE

Parrain : CHRISTINE PACTEAU
LAINO MARIETTE

Parrain : JACQUES DILLEMANN
PIERROT ISABELLE

Parrain : CHRISTINE PACTEAU

COLMAR DOYEN BARTHOLDI
LHOTELAIS SEBASTIEN
Parrain : MARTIN COGNACQ
RIOTTE ISABELLE

Parrain : FREDERIC GUTLEBEN
SCHALL JOHN

Parrain : BERNARD HERZOG

COLMAR PETITE VENISE
MARCHIS MARIA-MAGDALENA
Parrain : MARIE-ODILE PETERMANN-SITZMANN

EPINAL - CITE DES IMAGES
ELMERICH MORGANE

Parrain : CATHERINE ROUQUETTE
MAIRE STEPHANE

Parrain : CHRISTINE DURAND

ILS NOUS ONT REJO/NTS (Janvier 2026)

FORBACH

CARRARA PHILIPPE

Parrain : ARSENE DIETZ
SCHILLER FREDERIC

Parrain : ARSENE DIETZ
WEITER OLIVIER

Parrain : ARSENE DIETZ

ZWICK WILLIAM

Parrain : THOMAS HOFFMANN

LA WANTZENAU

MACRI CATHERINE
Parrain : SANDRINE DURR
MACRI GAETANO
Parrain : SANDRINE DURR

NANCY ART NOUVEAU

AIRAUD ANNE

Parrain : MARYSE GUERY

HECTOR JEAN-CLAUDE

Parrain : CHRISTINE FLECHON PAGLIA

NEUF BRISACH VAUBAN
BAUER LUCAS
Parrain : DENIS KURY

REIMS MILLESIME
CATTANT GAUTIER
Parrain : JULIEN TODARO

SAINT LOUIS
ZERROUKI - SOWDEN PIERRE-YVES
Parrain : NESRIN SCHWALLER

SARREBOURG
LUDMANN AURELIE
Parrain : FRANCK DIDIER
RENARD ALEXANDRE
Parrain : FRANCK DIDIER
SCHAFF JEAN-YVES
Parrain :

SELESTAT PLAINE D'ALSACE
GRUNEISEN SOLANGE
Parrain : JOSIANE SPIHLMANN

TOUL

HEMMER GILLES

Parrain : VALERIE BURTE
KOEHLE-DIVO VANESSA
Parrain : LIVIER RITZ

WARIN JULIE

Parrain : JEAN-MARIE LEDEUIL

Le gouverneur souhaite la bienvenue aux nouveaux
membres dans notre grande famille et félicite les
marraines et parrains pour leur implication dans la
mission 1.5
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EN BREF

Agenda

Remercier et célébrer une personne
(lions ou pas !) qui ceuvre pour le

du district

-

club :

-
.

—

Quoi de mieux que de lui remettre
une plaque et un insigne de Compa-
gnon de Melvin Jones ?

Dépéchez-vous de les demander si

vous voulez étre sr de tout rece-

voir pour votre passation de pou- A
voirs ! w
Formulaire : https://urlr.me/tNUKAw

Copie au coordinateur LCIF de district :

coordinateur.lcif.district.est@orange.fr

PROCEDURE DE DEMANDE :

)

—— 26 avril 2026
Congrés de printemps
METZ

21-23 Mai 2026
Convention Nationale
POITIERS

3-7 juillet 2026
Convention Internationale108
HONG KONG

i 2.6 juillet 2027
Convention Internationale109
WASHINGTON

COMPAGNON DE MELVIN JONES

Soutien LCIF (Don = 1 000 SUS) - District Multiple 103 France

CASN°1:
LE CLUB A LES FONDS E CLUE

1. Compléter le formulaire
(avec n° identifiants club/membre)

|

|

2. Envoyer par courriel
au Siege International
(donorassistance@lionsclubs.org)
avec copie au

la procédure
Coordinateur LCIF de District

IMPORTANT ! DELAI DE TRAITEMENT NECESSAIRE.

ANTICIPEZ VOS DEMARCHES !

ILS NOUS ONT QUITTES (sanvier 2026

METZ VAL DE METZ VITRY LE FRANCOIS

FRIDRICH VALERIEMF JEAN GERARDIN MJF

MULHOUSE HAUTE ALSACE

1. Adresser reglement +
formulaire complété au
Trésorier de District

2. Le Trésorier finalise

Les chiffres
du district

Au 28 janvier 2026,

notre district compte :

- 117 clubs Lions, 2234 membres
dont 34 % de femmes

- 5 clubs Leo, 26 membres.

Pour paraitre dans la revue
de District

contactez
Philippe Hannecart
Vitry-le-Frangois

phannecart@gmail.com

06 07 26 50 29

Merci de transmettre les textes en format
Word et les photos en format JPG.

- Nationale

contactez

Martine Jobert
jobert.martine@orange.fr
06 83 34 00 04

Pour une insertion dans l'agenda

du district (site), préciser :

Q\sTRlc) - le nom de la manifestation, la date et le
= = lieu ou elle se déroule, il est possible de
Plus d'infos & formulaire : htt@ﬂurlr.me[tNUkAw mettre des explications et |'affiche ou une
photo.
ﬁ”AN"" - le club organisateur et la personne &

contacter.

info@lions103est.org

Directeur de publication :
Frangois-Xavier BAROTH

Rédacteur en chef :
Philippe HANNECART

ISSN 2610-4547

JOSIANE KILGUS

membres de son club, I'expression de ses sentiments attristés.

La rédaction de Tcpq j%®¢_j présente aux familles et aux amis Lions,
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