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Cheres Amies, Chers Amis Lions, apres la critique ou encore U'égo, j’ai
choisi aujourd’hui d’aborder a nouveau avec vous un sujet qui semble plutét
en contradiction avec nos valeurs Lions : celui de Uambition.

L’ambition est percue comme une qualité essentielle dans le monde
professionnel ou encore sportif, synonyme de réussite et de dépassement
de soi. Difficile d’imaginer un recruteur, un employeur ou un entraineur nous
sanctionner pour un exces d’ambition !

Mais 'ambition a-t-elle sa place dans un mouvement associatif et
bénévole comme le nbtre, ou l'altruisme, la solidarité et le service sont les
maitres mots ? Pourquoi donc avons-nous tendance a reprocher a certains
de nos amis Lions d’exprimer une ambition individuelle ?

Gandhi disait : « Soyez le changement que vous voulez voir dans le
monde. » L'ambition, ici, n'est pas une quéte de pouvoir ou de
reconnaissance personnelle, mais plutét une volonté farouche de faire
bouger les lignes, de transformer des idées en actions concretes et de créer
un impact durable. Le Lions Club, depuis sa création en 1917, est animé par
cette ambition de servir les communautés locales et internationales, de
répondre aux besoins des plus démunis et de promouvoir la paix et la
compréhension entre les peuples.

Dans son recueil Les Caracteres, Jean de La Bruyere, nous précise a la
fin du XVII*™ siecle que : « Le sage guérit de 'ambition par l'ambition méme ;
il tend a de si grandes choses, qu'il ne peut se borner a ce qu'on appelle des
trésors, des postes, la fortune et la faveur. » Ainsi, de La Bruyere nous
rappelle que la sagesse consiste a transformer une ambition personnelle en
une force positive, a sublimer un désir individuel en une quéte de bien
commun.



C’est donc bien ce désir individuel au service d’une ambition collective
qui peut devenir un puissant levier pour le changement social. Nous, Lions,
nous rassemblons autour d'objectifs communs, et c'est cette ambition
partagée qui permet de surmonter les défis et de réaliser des avancées
significatives. Que ce soit a travers nos actions locales dans nos clubs ou
nos initiatives nationales, internationales ou de district, ['ambition collective
est ce qui pousse les Lions a s'investir pleinement et a donner le meilleur
d'eux-mémes.

Pour étre positive, l'ambition au sein du Lionisme doit étre guidée par
des valeurs d'humilité et de solidarite. Comme le disait Albert Schweitzer, «
Le bonheur est la seule chose qui se double sion le partage. » L'ambition ne
doit pas se transformer en une course a la performance individuelle, mais
plutét en un désir profond de servir les autres et de contribuer au bien
commun. Dans nos clubs, l'ambition individuelle doit se mettre au service
de l'intérét général, pour que chacun puisse trouver sa place et apporter sa
pierre a 'édifice.

En conclusion, 'ambition a bel et bien sa place au sein de notre
mouvement Lions. Elle est le moteur qui permet de transformer une vision
individuelle en un projet collectif et de mobiliser des énergies pour le
service. C’est bien 'ambition d’'un homme, Melvin JONES, et sa vision
personnelle qui, plus de 100 ans plus tard, nous réunissent aujourd’hui !

Alors lorsqu’une ambition individuelle est portée par des valeurs de
solidarité, d'humilité, d’écoute et de respect, elle se transcende et devient la
locomotive d’'une ambition collective, guidée par notre devise « We Serve »
et fidele a l'esprit méme du Lions Club.
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