Contradiction et Confrontation : Une nuance essentielle'!
Congreés de Colmar -6 Avril 2025

Mesdames et Messieurs,
Chers Amis Lions,

«Je ne suis pas d’accord avec ce que vous dites, mais je me battrai jusqu’a
la mort pour que vous ayez le droit de le dire. » Bien sdr, vous aurez sans
doute reconnue cette célebre citation, que U'on attribue a Voltaire. Pourtant,
il ne U'a jamais écrite, et les historiens doutent méme qu’il en soit le véritable
auteur!

Mais peu importe... Sij’ai choisi aujourd’hui cette phrase pour commencer a
étayer mon propos, c’est qu’elle illustre parfaitement le theme que je
souhaite aborder avec vous. Celui de la contradiction.

La contradiction n’est pas un rejet de 'autre, mais une maniere d’enrichir la
pensée. Car la contradiction, c’est le débat, "argumentation, la remise en
question constructive. C’est 'essence méme du progres intellectuel. Ne
parle-t-on pas d’ailleurs de débat contradictoire en justice ? Ce moyen par
lequel chacune des parties doit pouvoir présenter son point de vue et
défendre ses intéréts.

Car il est dans la nature humaine d’avoir des désaccords. Ces désaccords
nous guident malheureusement souvent vers une relation négative a autrui :
la confrontation ! La contradiction et la confrontation sont deux notions
souvent voisines, parfois méme confondues. Mais leur distinction est
fondamentale dans une société ou 'on souhaite valoriser le débat d’idées et
le progres.

Car a linverse du débat et de la contradiction, la confrontation est percue
comme un affrontement, une opposition brutale qui ne cherche pas a
comprendre mais a imposer. La confrontation, nourrie par ’émotion, ferme
le dialogue la ou la contradiction Uouvre. Albert Einstein disait : « Penser
contre soi-méme est le premier pas vers Uintelligence ».



Pourquoi est-il important de faire cette distinction ? Parce que notre société,
nos clubs, et méme nos amitiés, se construisent sur la capacité a échanger
sans se déchirer. Une contradiction bien menée peut aboutir a un
consensus, ou du moins a une compréhension mutuelle, la ou une
confrontation aboutit trop souvent a une impasse.

C’est pourquoi nous devons cultiver Uart du désaccord constructif. Churchill
disait : « Le courage, c’est ce qu’il faut pour se lever et parler ; le courage,
c’est aussi ce gu’il faut pour s’asseoir et écouter. » Savoir écouter une
opinion opposée sans y voir une attaque personnelle est un signe de
maturité intellectuelle et sociale.

Alors, la prochaine fois que nous serons face a une opinion différente,
posons-nous la question : sommes-nous en train de contrer ou de
combattre ? Acceptons-nous le débat ou cherchons-nous a imposer notre
verité ?

Malheureusement, ’actualité nous le montre chaque jour : une société qui
se complait dans la confrontation se divise, lorsqu’une société qui valorise
la contradiction avance !

Alors une fois n’est pas coutume, pour finir cette minute de Uéthique, je ne
citerai ni un philosophe, ni un politique, ni une femme ou un homme de
lettres, mais un chef d’entreprise ! Un chef d’entreprise américain, qui a
révolutionné l'industrie automobile (non, je vous vois venir, et je vous
rassure, je ne vais pas citer Elon Musk...). Je vais citer Henry Ford, pour qui :
« Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, travailler ensemble
est la réussite ! »

Je vous souhaite un agréable congres, ensemble vers la réussite !
Je vous remercie pour votre attention.

Romain ONRAEDT,
Lions Club Reims Champagne,
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