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Une filière dédiée au service des Lions pour  :

•Favoriser une croissance 

positive de l'effectif dans les 

clubs

•Accroître la visibilité des 

3

Quelle utilité  ?





MD 101, 104, 106, 107, 109, D 120, 131 and 

Undistricted Republic of Latvia

PCC Sanna Mustonen

& PCC Hilde Straumsheim

MD 102 , 111 and 114

PCC Udo Genetsch

& PCC Detlef Dietrich

4A

4B

4C

4D

4F
MD 108. 115, 117 and

Undistricted Cyprus, Malta, Rep. San Marino

PDG Carla Cifola, PDG Pedro Crisóstomo

& PID Gabriele Sabatosanti Scarpelli

MD 105, 110, 118, D 128, 133 and

Undistricted Gibraltar

PDG Marinus Zwart & PDG Zeynep Kocasinan

D 119, 121, 122, 123, 124, 126, 129, 

130 & 132, 134 and Eastern Europe Und. Areas

PDG Aneliya Kaneva, PID Miklos Horvath, 

PDG Niels Schnecker & PDG Heiko Dallmann

MD 103, 112, 116, D 113 and 

Undistricted Prin. Of Monaco, Andorra

PCC Corinne Bloemendal, PCC Pol Navarre

& PDG Nicolas Lambert

4E

Global Action Team
CA 4: PID Elisabeth Haderer
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Quelles activités ? 



Membershi
p

1. Mise à disposition des outils de veille  : 

Enquêtes de  satisfaction,  analyses des départs 

Développement d’outils de diagnostic et d’analyse (insight) 

2. Actions en cours  : 

Deploiement de l’Approche Globale des Effectifs

Développement des Clubs LEO LIONS 

Développement des clubs passion et clubs spécialisés

… /…
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Mission  : Retrouver une dynamique de croissance 



Membershi
p 

3. A venir  : 

Renforcement du programme LEO CLUBS

Facilitation des processus de création de clubs 

Nouveaux dispositifs pour les clubs en difficulté

Focus additionnels C4E : 

- News voices : 

- Création d’un groupe de travail ”jeunes Lions” pour attirer les jeunes 

jeunes professionnels
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Mission  : Retrouver une dynamique de croissance 



Leadershi
p
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Renforcer les compétences 

• Séminaire AGE pour les gouverneurs 

• Projet Lions Europe Academy 

• Révision du séminaire régional des futurs gouverneurs 

• Aide à l’appropriation des outils numériques LCI 

• Partage d’expériences réussies



Servic
e

Inciter au déploiement de grands programmes de clubs 

Déployer les subventions Lions et LCIF 

Optimiser la médiatisation des résultats

Rapprochement LCI-LCIF  

Nouveaux modèles de croissance :  RSE ? 

Echanges de bonnes pratiques 

Nouveaux outils  : planificateurs, guides des subventions LCI et LCIF 
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Maximiser l’impact des clubs 



• Nous vous verrons à Zagreb ! 

Réunion des coordinateurs du TAM 

pendant l'Europa Forum le 26 

octobre.

• Webinaires locaux des 

coordinateurs du TAM organisés par 

l'équipe de votre chef de file régional 

dans votre langue locale.

Prochaine 

Etape … 
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GAT coordinators meeting
October 26, 2022
16.00 – 17.30 
Crystall Ball room 1


